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Агенция за социално подпомагане
Проект № 2014BG05M9OP001-2.2015.001-C0001
„Нови възможности за грижа” 
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СЪОБЩЕНИЕ
за

Проект „Нови възможности за грижа”
Община Рила, в качеството си на партньор на Агенция за социално подпомагане по изпълнение на Проект „Нови възможности за грижа” по процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ „Нови алтернативи” от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014- 2020 г. уведомява заинтересованите лица, че съгласно писмо изх. № BG05-653/17.06.2015 на Ръководителя на проект “Нови възможности за грижа” – г-жа Румяна Георгиева, Управляващият орган на Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси” е разрешил отменяне на втория прием на документи, насрочен за периода 22.06. – 10.07.2015 г. Като мотив  за отмяната е значителният  брой чакащи в листите на  кандидат – потребители и кандидати за лични асистенти. В писмото е посочено, че обявяването на втори прием на документи от кандидат – потребителите ще създаде допълнителни очаквания сред гражданите, които в рамките на този Проект не биха се реализирали, тъй като финансовият ресурс е разпределен.

От Екипа за организация и управление 

на Проект „Нови възможности за грижа” 

в Община Рила
19 юни 2015г.
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Общинска администрация – гр. Рила, обл. Кюстендил, пл."Възраждане" № 1 


централа GSM 0884 400 944, 


www.grad-rila.bg; rilamunicipality@gmail.com














Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020,

съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз

