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Агенция за социално подпомагане
Проект № 2014BG05M9OP001-2.2015.001-C0001
„Нови възможности за грижа” 
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СЪОБЩЕНИЕ
за

Проект „Нови възможности за грижа”
по изпълнението на Дейност 5. Предоставяне на социалната услуга “личен асистент” и осигуряване на достъп до здравни услуги, във връзка с изпълнение на Дейност 7. Информиране и публичност и
Община Рила, в качеството си на партньор на Агенция за социално подпомагане по изпълнение на Проект „Нови възможности за грижа” по процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ „Нови алтернативи” от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014- 2020 г. започна предоставянето на социалната услуга Личен асистент.
Сключени са трудови договори за изпълнение на длъжността Личен асистент с 16 лица, които ще предоставят почасово услугата на 34 потребители,  2 от които – деца. 

Трима от личните асистенти са преминали въвеждащо обучение, тъй като същите не са преминали обучение по операция “Алтернативи” по ОПРЧР 2007-2013г.
Предоставянето на услугата Личен асистент  ще продължи до 29 февруари 2016 г., като ще се извършва почасово, в зависимост от установените потребности на нуждаещите се лица.  
От Екипа за организация и управление 

на Проект „Нови възможности за грижа” 

в Община Рила
12 май 2015г.
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Общинска администрация – гр. Рила, обл. Кюстендил, пл."Възраждане" № 1 


централа GSM 0884 400 944, 


www.grad-rila.bg; rilamunicipality@gmail.com














Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020,

съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз

