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И Н С Т Р У К Ц И Я

ЗА ПРИЕМАНЕ И РАЗГЛЕЖДАНЕ НА СИГНАЛИ ЗА КОРУПЦИЯ В ОБЩИНСКА АДМИНИСТРАЦИЯ – ГР.РИЛА

І.ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл.1.Настоящата инструкция урежда реда и организацията за приемане и разглеждане на постъпили сигнали за корупция в Общинска администрация – гр.Рила.

Чл.2. Корупцията е една от сериозните заплахи за основните принципи и ценности на съвременното демократично общество. Тя подкопава доверието на гражданите в демокрацията, разрушава върховенството на закона, представлява отрицание на правата на човека и възпрепятства общественото и икономическото развитие. 
Чл.3.Постигането на осезаеми резултати в предотвратяването на корупционните практики е мерило за утвърждаващата се роля на гражданското общество и за въвеждането на съвременни стандарти на прозрачност и демократичен контрол. 
Чл.4.Корупцията е злоупотреба с икономическата, политическата, административната и съдебната власт, която води до лично или групово облагодетелстване, за сметка на правото и законните интереси на личността или на цялото общество. Корупцията може да бъде открита практически във всички сфери на обществения живот. Привеждането в действие на ефикасни правни и институционални механизми, за нейното ограничаване, съдействат за създаването на модерен европейски облик на обществено-политическия живот.
Чл.5. Корупцията се е превърнала в обичайно явление, към което голяма част от обществото проявява търпимост и недостатъчна чувствителност. Не винаги огласените случаи на корупция срещат силна съпротива от страна на критична маса хора. Създаването на среда на непримиримост към тези прояви е важен фактор за постигане на резултати в борбата с корупцията.Необходима е систематична и целенасочена политика, насочена към показване на вредите от корупционното поведение за икономическото развитие и на деморализиращото и деструктивно влияние, което то оказва върху обществото.
Чл.6. Корупционните действия могат да бъдат класифицирани в четири основни категории:

1. за осигуряване на достъп до ограничени ресурси. 

2. за получаване на ползи, които не са ограничени, но достъпът до тях се контролира от лица, взимащи решения по лично усмотрение.

3. за извършване на услуга, свързана с получаване на определена полза. 

4. за предоставяне ползването на дадени ресурси от други заинтересовани страни.
ІІ.ПРОЦЕДУРИ ЗА РАЗГЛЕЖДАНЕ НА СИГНАЛИ ЗА КОРУПЦИЯ

Чл.7.Сигналите за корупция в Общинска администрация – гр.Рила могат да постъпват чрез:

1.писмо, искане, сигнал до Кмета на Община Рила;

2.кутията за сигнали за корупция, поставена на първия етаж на Общинска администрация;

3.интернет страницата на Община Рила;

4.”горещ телефон” на номер 07054/88-21 денонощно;

5.електронна поща на Община Рила;

Чл.8.Процедурата за разглеждане на сигнали за корупция, постъпили по пощата, електронна поща и „горещият телефон” започва с тяхното регистриране в деловодната система, след което се предават от тех.сътрудник“деловодител – архивар“ на Кмета на Община Рила за резолюция.
Чл.9.Анонимни сигнали за корупция се остават без движение.

Чл.10.(1)Процедурата за разглеждане на сигнали за корупция постъпили, чрез кутията за сигнали за корупция, разположена непосредствено до деловодството на първия етаж в административната сграда започва с нейното отваряне.

(2) Кутията за сигнали за корупция се отваря от специално назначена от Кмета на Община Рила комисия по превенция и противодействие на корупцията, един път месечно, в присъствието на всички членове.
(3)Комисията затваря и запечатва кутията след всяко отваряне.Запечатващите ленти съдържат подписите на присъствалите членове на комисията и печат на общината.
(4) Ключовете на кутията се съхраняват в деловодството.
(5) Комисията изготвя протокол, в който се описват всички постъпили сигнали за корупция или липсата на такива.

(6) Протоколът,подписан от всички присъстващи членове, заедно с постъпилите сигнали за корупция се завеждат в деловодната система, след което се предават от тех.сътрудник“деловодител – архивар“ на Кмета на Община Рила за резолюция.
Чл.11.Кметът на общината определя със заповед за всеки конкретен случай, служители на съответната дирекция, които ще участват в разглеждането на сигнала за корупция.
Чл.12.В състава на всяка комисия за разглеждане на сигнали за корупция задължително се включват секретарят на общината, юристът и директорът на  съответната дирекция, в зависимост от естеството на сигнала за корупция.При фактическа или правна сложност могат да се назначават комисии в по-широк състав.
Чл.13.Комисията за разглеждане на сигналите събира, обобщава и анализира всички необходими доказателства (вкл. взема писмени обяснения от проверявания служител) за изясняване на обстоятелствата по сигнала за корупция. След събиране на всички доказателства се съставя протокол към който се прилагат всички събрани доказателства и материали. Протоколът се подписва от членовете на комисията.
Чл.14.Комисията за разглеждане на сигналите изготвя доклад, който  предава заедно с протокола и събраните материали на Кмета на Община Рила.

Чл.15.Кметът на общината се произнася по доклада на комисията със заповед в седемдневен срок от предаването му.В заповедта се вземат мерки за нейното изпълнение, като се определя начина и срока за изпълнението.Когато исканията са незаконосъобразни или неоснователни, или не могат да бъдат удовлетворени по обективни причини се посочват мотивите за това.
Чл.16.Заповедта по чл.15 от настоящата инструкция се публикува на интернет страницата на общината.

Чл.17.Документите по преписките, протоколите и докладите на комисията за разглеждане на сигналите за корупция се архивират в учрежденския архив на Община  Рила.

Чл.18.Служителите на Община Рила имащи достъп до получените сигнали и образуваните преписки подписват декларация за конфиденциалност по получената информация за корупция и се задължават да спазват и защитават конфиденциалността на физическите и юридическите лица, подали сигналите за корупция.
Чл.19.(1) Технически сътрудник „деловодител – архивар“ води Регистър за образуваните преписки по постъпилите сигнали за корупция.

(2) В регистъра се вписват следните данни:

1.входащ номер (графа 1);
2.дата на регистрация (графа 2);
3.имена, адрес, телефон и е-mail на лицето подало сигнала за корупция (графа 3);
4.кратко описание на съдържанието на сигнала за корупция ( графа 4);

5.краен срок за отговор ( графа 5);

6.резюме на отговора ( графа 6);

7.заповед № на Кмета на Община Рила ( графа 7);

8.бележки ( графа 8);

Чл.20.Всяко тримесечие Технически сътрудник“деловодител – архивар“ представя на Кмета на Община Рила отчет за постъпилите сигнали за корупция.

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§1.Настоящата инструкция се приема в изпълнение на Национална стратегия за превенция и противодействие на корупцията в Република България 2015-2020г. и чл.7, ал.1, т.13 от Закона за финансово управление и контрол в публичния сектор
§2.Част от съдържанието на настоящата инструкция може да бъде регулирано с отделни заповеди на Кмета на общината или други вътрешни документи.

§3.При възникнали основания настоящата инструкция може да бъде изменена, допълвана или отменена по реда на издаването й.

§4.Настоящата инструкция отменя Инструкция за приемане и разглеждане на сигнали за корупция в Общинска администрация – гр.Рила, утвърдена със Заповед №РД-01-04-359/04.09.2013г.на Кмета на Община Рила.
§5.Инструкцията е утвърдена със Заповед №РД-01-04-34/12.02.2020г.на Кмета на Община Рила и влиза в сила от датата на издаването й.
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